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INSTRUCTIVO ELECTORAL

La Junta General Electoral de la Cooperativa de ahorro y crédito Servicoop, elegida en la
Asamblea General ordinaria de 24 de marzo del 2025, en cumplimiento de lo establecido
en el Art. 6 del Reglamento de Elecciones expide el presente Instructivo Electoral:
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1. MARCO GENERAL

El proceso electoral se sujetard a lo establecido en la Ley Organica de la Economia Popular
y Solidaria y su Reglamento General; la Regulacion de Asambleas Generales o Juntas
Generalesy Elecciones de Representantesy Vocales de los Consejos de Administracion
y Vigilancia de las Cooperativas de Ahorro y Crédito [...] (Codificacion de resoluciones
monetarias, financieras, de valores y seguros - Junta de Politica y Regulacién Monetaria y
Financiera Capitulo XXXIX, Seccién Il, Subseccién

1); Norma de Control para el Registro de los Representantes a las Asambleas o Juntas
Generales y Clasificacion de Idoneidad de los Administradores y vocales del consejo de
Administracion y Vigilancia de las entidades del Sector Financiero Popular y Solidario; el
Estatuto Social de la Cooperativa y el Reglamento de Elecciones dictado por la Asamblea
General de la Cooperativa.

A.- Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria. -

Art. 33.- Asamblea General de Socios. - La Asamblea General es el maximo érgano de
gobierno de la cooperativa y estard integrada por todos los socios, quienes tendran
derecho a un solo voto, sin considerar el monto de sus aportaciones y que podra ser
ejercidoenforma directao mediante delegaciénaotrosocio.Sus decisiones y resoluciones
obligan a todos los socios y a los drganos de la cooperativa.

Art. 34.- Asamblea General de Representantes. - Las cooperativas que tengan mas de
doscientos socios, realizaran la asamblea general a través de representantes, elegidos en
un nimero no menor de treinta, ni mayor de cien.

B.- Codificacidn de resoluciones monetarias, financieras, de valores y seguros -Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, Capitulo XXXIX, Seccion I, Subseccion 1.-

Art. 23 .- Organo electoral.

El consejo de administracion elaborara el reglamento de elecciones que deberd ser
aprobado porlaasambleageneral olajuntade general, que contemplara la designacién de
un organo electoral, conformado por socios de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y
Asociaciones Mutualistas de Ahorro y Crédito para la Vivienda, encargado de planificar,
organizary dirigir el proceso electoral que comprende desde la emision del padron, hasta
la posesion de los representantes elegidos.

C.- Norma de Control para el Registro de los Representantes a las Asambleas o Juntas
Generales y Clasificacién de Idoneidad de los Administradores y vocales del consejo de
Administracién y Vigilancia de las entidades del Sector Financiero Popular y Solidario
(Resolucion N. SEPS-IGS-IGT-IGJ-INSEPS- INSESF-INGINT-2024-007).

D. Estatuto Social. -

Art. 14.- Asamblea General: Considerando que la cooperativa supera los 200 socios, la
Asamblea General se efectuara con 30 Representantes.



2.

PERIODO DE LOS REPRESENTANTES A
ELEGIRSE Y CAPACITACION

Los Representantes principalesy
suplentes a la Asamblea General a
elegirse tendran un periodo de 4 anos a
partir del mes de septiembre 2025.

3.NUMERO DE REPRESENTANTES A ELEGIRSE

Se elegiran 30 Representantes con 2 Suplentes cada uno.

4.
CRONOGRAMA DE — : — —
Inscripcion de Listas de candidatos 16-junio al 27 de junio del 2025
ELECCIONES Calficacion de Listas de candidatos 30 de junio al 2 de julio del 2025
Publicacion y difusion de Listas 3 al 10 de julio del 2025
Votaciones 14 de julio del 2025
Publicacion de resultados de votaciones |15 de julio del 2025
El Proceso electoral se Apelaciones 16 al 18 de julio del 2025
sujetara al siguiente Resolucion de apelaciones 21y 22 de julio del 2025
cronograma: Proclamacion de representantes electos |22 de julio del 2025
Presentacion de informacion a la SEPS |23 de julio del 2025
Calificacion de SEPS 6 de agosto maximo




5. REQUISITOS Y PROHIBICIONES

Las socias y socios para ser calificados como Candidatos a Representantes a la Asamblea General
deberan cumplir con los requisitos y no incurrir en las prohibiciones, establecidas Reglamento de
Elecciones de |la Cooperativa y la Norma de Control para el Registro de los Representantes a las
Asambleas o Juntas Generales y Clasificacion de Idoneidad de los Administradores y vocales del
Consejo de Administracion y Vigilancia de las entidades del Sector Financiero Popular y Solidario,
siendo estos los siguientes:

Art. 8.- Requisitos. - Para ser candidato a Representante a la Asamblea
General se requiere:

a) Ser socio de la entidad al menos dos (2) afios previos a la fecha de calificacién de su
candidatura;

b) Ser persona natural legalmente capaz;(En cumplimiento a la Norma de Control para el
Registro de los Representantes a las Asambleas o Juntas Generales y Clasificacién de Idoneidad
de los Administradores y vocales del consejo de Administracion y Vigilancia de las entidades del
Sector Financiero Populary Solidario., Podran participar las personas juridicas que cumplan con
los requisitos solicitados)

€c) Estaraldiaenlasaportaciones mensuales;
d) NotenercarteracastigadaenlaCooperativa o en otra entidad financiera;

e) Nohabersidosancionado porla Cooperativa con la suspension de derechos politicos:
Art. 9.- Documentacion. —
Los socios podran presentar su lista de candidatos en las fechas del calendario establecido.

Las listas deberan estar conformadas por 90 socios, los mismos que deben cumplir con los
requisitos indicados en el art. 9.

Para que un socio sea calificado como candidato deberd presentar ante la Junta Electoral los
siguientes documentos:

a) Formulario de inscripcion firmado.
b) Copia de la cédula de ciudadania del candidato;
c) En caso de poseer titulo de tercer o cuarto nivel en carreras relacionadas con la actividad

de la entidad, en areas de conocimiento tales como: administracion, economia, finanzas, derecho
financiero o en profesiones relacionadas con las mencionadas areas, debidamente registradas
ante el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior; incluir el nimero de registro
ante el Senecyt.

d) Autorizacién para acceder a la informacion de la Central de Informacion Crediticia
(Mantener una calificacion en el burd de crédito igual o superior a 800 puntos, sin excepcidn)

e) Certificado emitido por el IESS y SRI de no mantener deudas.

f) Declaracion de no trabajar para la Funcién Judicial y/o desempefiar cargos de eleccién
popular,

g) Declaracion de no haber sido separado como empleado de la Cooperativa por tramite de

Visto bueno o despido intempestivo.



Art. 15.- Prohibiciones. - No podran ser candidatos a Representantes los
asociados que:

a) Socios que encuentren en proceso de exclusién;
b) Que mantengan instaurado un proceso judicial o administrativo con la Cooperativa;
€) Mantengan vinculos contractuales con la Cooperativa no inherentes a la calidad de socio;

d) Se encontraren o se hayan encontrado en mora por mas de noventa dias con la Cooperativa, en
los Ultimos 5 afios;

€) No mantener relaciéon conyugal, unién de hecho o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con los vocales principales y suplentes y administradores
electos, excepto en el caso de las entidades ubicadas en el segmento 5;

f) Hayan rendido declaraciones o llevado a cabo campafias en desmedro de la imagen de la
Cooperativa;

g) No haber sido administrador o parte de los consejos de una entidad del sistema financiero
nacional, que haya sido sometida a procesos de suspensidn de operaciones, exclusién de activos
y pasivos, fusidon extraordinaria, o liquidacién forzosa, al tiempo de haberse producido cualquiera
de estos hechos;

h) Sean miembros de los organismos electorales;

i) Sean directivos y funcionarios de organismo de control y supervisién de instituciones
financieras o representantes legales de organismos de integracién cooperativa;

i) No estar incurso en los impedimentos o prohibiciones contenidas en la Ley Orgénica de
Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, en el Cédigo Organico Monetario y
Financiero, en la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, en
las resoluciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y en el Estatuto de la
entidad y demds normativa interna;

k) No haber sido reelecto consecutivamente como vocal en los dos ultimos periodos;

I) No haber sido administrador o socio mayoritario de sociedades comerciales o cualquier tipo
de empresas incursas en cesacion de pagos, quiebra o cualquier otro tipo de falencia patrimonial,
al tiempo de haberse producido cualquiera de estos hechos; y,

m) No tener o haber tenido relacién comercial o haber prestado sus servicios como proveedor
de la entidad directo o indirectamente durante los ultimos dos (2) afios contados a la fecha de
eleccién.

Art 15 de la Resolucion N SEPS-IGS-IGT-IGJ-INSEPS-INSESF-INGINT-2024-2007
Art 9. Y 12 Reglamento de Elecciones Servicoop




6. INSCRIPCION DE

CANDIDATOS

Las inscripciones se
receptaran en las oficinas de
Servicoop desde las 08h00 a

17h00 del 16 al 27 de junio
del 2025.

Las socias y socios que deseen
participan deberan hacerlo a
través de la presentacion de
una lista conformada por 90
socios como lo establece el

Art. 11 del Reglamento de

Elecciones, como se detalla a

continuacion:

7. NOTIFICACIONES

a) Formulario de inscripcion firmado
b) Copia de la cédula de ciudadania del candidato;
c) En caso de poseer titulo de tercer o cuarto nivel en

carreras relacionadas con la actividad de la entidad, en areas de
conocimiento tales como: administracion, economia, finanzas,
derecho financiero o en profesiones relacionadas con las
mencionadas dareas, debidamente registradas ante el dérgano
rector de la politica publica de educacion superior; incluir el
numero de registro ante el Senecyt.

d) Autorizacién para acceder a la informacion de la Central
de Informacion Crediticia (Mantener una calificacion en el burd
de crédito igual o superior a 800 puntos, sin excepcion)

e) Declaracion de no trabajar para la Funcién Judicial y/o
desempefiar cargos de eleccion popular,

f) Declaracion de no haber sido separado como empleado
de la Cooperativa por tramite de Visto bueno o despido
intempestivo.

La confirmacion de recepcién de candidaturas, calificaciones y resolucién de justificaciones,
impugnaciones, resultados de votaciones y demas notificaciones seran realizadas a los candidatos
a los correos electronicos que estos hayan presentado en su formulario de inscripcién desde el
correo electrénico: info@servicoop.fin.ec
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